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บทคัดยอ 

 ในการจางกอสรางโครงการกอสรางอาคารภาครัฐมีการกำหนดราคากลางจากแบบแสดง

รายการ ปริมาณงาน และราคาที่ชัดเจน แตในกระบวนการดำเนินงานของผูรับเหมาขนาดเล็กสวนใหญ

มักจะจางแรงงานแบบเหมารวม และขาดการติดตามผลการดำเนินงาน ทำใหเกิดปญหาในการควบคุม

ตนทุนและการบริหารทรัพยากรแรงงานท่ีเหมาะสม การวิเคราะหผลิตภาพแรงงานและอัตราสวนการ

ทำงานที่เปนประโยชน จะทำใหทราบขอมูลและปจจัยที่เปนประโยชนในการบริหารทรัพยากรแรงงาน

ตอไป งานวิจัยนี้เปนการเก็บขอมูลจริงในสถานท่ีกอสราง อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก กรณีศึกษาอาคาร

ดูแลผูปวยสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ นครสวรรค เพื่อหาคาผลิตภาพแรงงานและอัตราสวนการ

ทำงานที่เปนประโยชน ใน 3 กิจกรรมของงานกอสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 

  ในกิจกรรมผูกเหล็กโครงสราง มีคาผลิตภาพแรงงาน 1.63 – 64.65 กิโลกรัมตอคน-ชั่วโมง 

ขึ้นอยูกับขนาดของเหล็กเสน ลักษณะเฉพาะของกิจกรรมการทำงาน และคาอัตราสวนการทำงานที่เปน

ประโยชน ซึ่งมีคาเฉลี่ย 68.3 ในกิจกรรมเขาไมแบบโครงสราง มีคาผลิตภาพแรงงาน 0.00 – 13.09 

ตารางเมตรตอคน-ชั่วโมง ขึ้นอยูกับกระบวนการทำงานและคาอัตราสวนการทำงานท่ีเปนประโยชน ซึ่งมี

คาเฉลี่ย 57.54 ในกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสราง มีคาผลติภาพแรงงาน 0.17 – 3.00 ลูกบาศกเมตรตอ

คน-ชั่วโมง ขึ้นอยูกับจำนวนคนงานท่ีเหมาะสมกับปริมาณและความตอเนื่องของคอนกรีตผสมเสรจ็และ

คาอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน ซึ่งมีคาเฉลี่ย 40.01 จากขอมูลที่ไดสามารถระบุปจจัยสำคัญที่

สงผลตอคาอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน ดังนี้ ในงานผูกเหล็กโครงสรางไดแก ปจจัยดานการ

จัดการ (ความรอบคอบในการบริหารงานแบบและเอกสาร) ในงานเขาไมแบบโครงสรางไดแก ปจจัยดาน

กำลังคน (วินัยในการทำงาน) ในงานเทคอนกรีตโครงสรางไดแก ปจจัยดานวิธีการทำงาน (ขั้นตอนการ

ติดตั้ง) 

คำสำคัญ : ผลิตภาพแรงงาน, อัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน, การกอสรางคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
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Abstract 

In construction procurement of government building projects, the cost is clearly 

estimated by the bill of quantity (BOQ). However, during the construction process, 

many small contractors rely on lump sum labor cost without performance tracking. 

This practice leads to issues in cost control and the management of labor resources. 

Analyzing the labor productivity and the labor utility factor (LUF) provides valuable 

information and factors for effective labor resource management in future projects. 

This research involves actual data collection from construction site, specifically the 

reinforced concrete structures of an elderly care building in Nakornsawan Health 

Promoting Hospital. The aim is to determine the labor productivity and labor utility 

factor (LUF) in 3 activities related to reinforced concrete construction. 

In reinforcing steel placing activities, the labor productivity ranged from 1.63 – 

64.65 kg/MH. In the formwork making activities, the labor productivity ranged from 0.00 

- 13.09 sq.m./MH. In concrete pouring activities, the labor productivity ranged from 0.17 

- 3.00 cu.m./MH. The average LUFs for each activity were 68.3, 57.54 and 40.01, 

respectively. Factors influencing the LUF include: Management factors (attentiveness in 

drawings and documents) in the reinforcing steel placing activities, Man factors (work 

discipline) in the formwork making activities, and Method factors (Installation steps) in 

the concrete pouring activities. 
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บทนำ 

 ในการจางกอสรางโครงการกอสรางอาคารภาครัฐมีการกำหนดราคากลางจากแบบแสดง

รายการ ปริมาณงาน และราคาที่ชัดเจน ตามแบบแผนของระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ หากการทำงานมี

ปญหาและอุปสรรคจากการทำงานกอสราง ความลาชาของการทำงานกอสราง จนถึงการสงมอบงานไม

ทันตามท่ีกำหนดไวกับนายจาง จะทำใหเกิดปญหาของตนทุนที่สูงข้ึนของผูรับเหมางานกอสราง และ

สูญเสียโอกาสในการใชประโยชนจากโครงการที่กอสรางของเจาของโครงการ ดวยระบบการกอสราง

ภาครัฐที่ประเมินระบุคาดำเนินการที่ตายตัวแนนอน แตในกระบวนการดำเนินงานของผูรับเหมาขนาด

เล็กสวนใหญมักจะจางแรงงานแบบเหมารวม และขาดการตดิตามผลการดำเนินงาน ทำใหเกิดปญหาใน

การควบคุมตนทุนและการบริหารทรัพยากรแรงงานที่เหมาะสม ทั้งการจัดการทรัพยากรแรงงาน การ

จัดการทรัพยากรวัสดุกอสราง และทรัพยากรทางดานการเงิน ลวนเปนการประมาณที่ไมละเอียดและไม

สะทอนการทำงานที่ดำเนนิการจริง สิ่งเหลานี้สัมพันธกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพงานกอสราง หากทีม

กอสรางมีขั้นตอนและวิธีการทำงานที่เปนขั้นตอนดวยทฤษฎีคาผลิตภาพอยางถูกตองจะสามารถกำกับ

ดูแลการทำงานของคนงานจนสามารถบริหารทรัพยากรทางการกอสรางใหไดผลลัพธที่เหมาะสมบรรลุ

เปาหมายของโครงการ  

  ถึงแมวาจะมีทฤษฎีผลิตภาพแลวก็ตาม แตผูควบคมุงานหลายคนก็ยังไมไดนำทฤษฎีผลิตภาพมา

ใชใหเกิดประโยชนไดอยางเหมาะสม สาเหตุเกิดจากผูควบคุมงานขาดความรูในเรื่องผลิตภาพและขาด

ประสบการณในการทำงาน ในการใชทฤษฎีการวัดคาผลิตภาพกับงานกอสราง จึงไมสามารถบอกไดวา

ควรใชแรงงานจำนวนเทาใดจึงจะเหมาะสม หรอื ถาใชแรงงานแลวควรใชวิธีการใดในการทำงานจึงจะ

สามารถใหโครงการดำเนินการไปไดอยางสมบูรณแลวประสบผลสำเร็จไดตามเปาหมาย  

 งานวิจัยนี้เปนการเก็บขอมูลจริงในสถานที่กอสราง อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก กรณีศึกษา

อาคารดูแลผูปวยสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ นครสวรรค เพื่อหาคาผลิตภาพแรงงานและ

อัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน ใน 3 กิจกรรมของงานกอสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพงานกอสรางใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชน นำมาใชเปนขอมูลในการทำงานตอไป

ในโครงการที่มีลักษณะการทำงานที่ใกลเคียงกัน โดยการวิเคราะหผลิตภาพแรงงานและอัตราสวนการ

ทำงานที่เปนประโยชน จะทำใหทราบขอมูลและปจจัยที่เปนประโยชนในการบริหารทรัพยากรแรงงาน

ตอไป 

 

 



ความมุงหมายและวัตถุประสงคของการศึกษา  

 1. เพ่ือหาคาผลิตภาพ (Productivity) และคาอัตราสวนการทำงานท่ีเปนประโยชน (Labor 

Utilization Factor) ในโครงการกรณีศึกษาในสวนของงานโครงสรางอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  

  2. เพ่ือระบุปจจัยที่สงผลตอคาอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน  

ขั้นตอนการศึกษา 

1. ทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีที่เก่ียวของ เพ่ือใหทราบวิธีการหรอืกำหนดแนวทาง

ดำเนินการ 

  2. ศึกษารวบรวมขอมูลของโครงการกอสรางตามกรณีศึกษา สัญญาการกอสราง และ รูปแบบ

การทำงานกอสรางของทีมผูรับเหมาใหทราบและเขาใจลำดับการทำงาน พรอมท้ังระบุกิจกรรมท่ีจะเก็บ

ขอมูลจากการวิเคราะหแผนงานการกอสรางของโครงการ 

  3. ออกแบบแบบฟอรมชุดเก็บขอมูลการทำงานของแรงงานภายในพื้นที่โครงการกรณีศึกษา 

โดยใชวิธีประเมินหาคาผลิตภาพ (Productivity rate) และอัตราสวนการทำงานของแรงงานท่ีเปน

ประโยชน (Labor utilization factor) 

  4. วิเคราะหเพื่อหาปจจัยที่สงผลตอคาอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน (Labor 

Utilization Factor) ภายในโครงการกรณีศึกษา 

 5. สรุปผลการวิจัย 

วิธีการศึกษา 

 การเก็บขอมูลวิจัยใชวิธีการเก็บตัวอยางโดยใชการสุมสำรวจ ไมมีการเจาะจงเวลาเขาไปสำรวจ

เก็บขอมูลแนนอน การเขาเก็บขอมูลจะหลีกเลี่ยงชวงเวลาครึ่งชั่วโมงแรกของการเริ่มทำงาน , ครึ่งชั่วโมง

กอนพักเท่ียงกับหลังการพักเที่ยง และ ครึ่งชั่วโมงกอนเลกิงาน เก็บตัวอยางครั้งละ 1 ชั่วโมง โดยจัดเก็บ

ขอมูลการทำงานทุกหน่ึงนาทีของคนงานทุกคนในพื้นที่ทำงานกอสรางในชั่วโมงนั้น เพื่อจำแนกการ

ทำงานของคนงานแตละคน ณ ขณะนั้น วาเปนการทำงานที่มีประสิทธิผล (Productive), การทำงาน

สนับสนุน(Supportive) หรือเปนคาอัตรางานไรประสิทธิผล (Idle) อยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือนำขอมูลไปใช

ในการวิเคราะหการทำงาน โดยมีการเขาเก็บขอมูลในพ้ืนที่กอสราง 

  เวลาการทำงานของพ้ืนที่กอสราง เริ่มทำงาน 8.00 น. เลิกงาน 17.00 น.พักเท่ียงท่ี 12.00 น.

โดยประมาณ การเก็บตัวอยางในกิจกรรมเปนแบบสุมตัวอยางไมตายตัว ขึ้นอยูกับกิจกรรมท่ีปรากฏจริง

หนางานกอสราง ในกิจกรรมเขาไมแบบและผูกเหล็ก สวนกิจกรรมเทคอนกรีตเปนการเก็บตลอดการ



ทำงานตั้งแตเริ่มจนจบกระบวนการเพราะการเทคอนกรีตแตละครั้งใชเวลาติดตอกันไมมากสามารถเก็บ

ขอมูลไดตลอดการทำงานรวมถึงชวงเวลาคาบเก่ียวกับชวงเวลาพักเท่ียงที่มีการทำงานในเวลาขณะนั้น

ดวย 

 จำนวนชั่วโมงการเก็บตัวอยางทั้งหมดอยูที่ 90 ชม. แบงเปน กิจกรรมผูกเหล็กโครงสรางอยูที่ 

27 ชั่วโมง กิจกรรมไมแบบโครงสราง 37 ชั่วโมง กิจกรรมเทคอนกรีตโครงสราง 26 ชั่วโมง ซึ่งกิจกรรม

เทคอนกรีตเปนเวลาการเก็บขอมูลการทำงานที่ 100% ของกิจกรรมนับตั้งแตเริ่มเทคอนกรีตจนจบสิ้น

กระบวนการเทคอนกรีต 

  คาผลิตภาพ (Productivity) และ การคำนวณหาคาอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน 

(LUF) คำนวณจากขอมูลการเก็บตัวอยางดังนี้ 

ผลิตภาพ (Productivity)   =        ผลผลิต (Output) 

                                             ทรัพยากรท่ีใช (Input) 

Productivity = ผลิตภาพ 

Output = ผลผลิตในการเก็บขอมูลนี้คือปริมาณงานที่คนงานทำได  

Input = ทรพัยากรที่ใชในชั่วโมงน้ีคือจำนวนคนงานที่ทำงานในชั่วโมงนั้น  

งานกิจกรรมผูกเหล็กโครงสราง ใชหนวยเปน กิโลกรัม ตอ จำนวนคนงาน-เวลา หรือ kg/MH.  

งานกิจกรรมเขาไมแบบโครงสราง ใชหนวยเปน ตารางเมตร ตอ จำนวนคนงาน-เวลา หรอื sq.m./MH.  

งานกิจกรรมเทคอนกรีตโครงสราง ใชหนวยเปน ลูกบาศกเมตร ตอ จำนวนคนงาน-เวลา หรือ 

cu.m./MH. 

               LUF   =   จำนวนงานที่ไดประสิทธิผล  +  (1/4 จำนวนงานสนับสนุน) 

                       จำนวนตัวอยางทั้งหมด 

LUF (Labor Utilization Factor) = สัดสวนการใชงานคนงานที่เปนประโยชน 

จำนวนงานที่ไดประสิทธิล  = จำนวนงานที่คนงานทำงานไดประสิทธิผล (Productive Work)

จำนวนงานสนับสนุน = จำนวนงานที่คนงานทำงานสนับสนุนที่จำเปน (Supportive Work) 

 จำนวนตัวอยางทั้งหมด = จำนวนงานท่ีไดประสิทธิผล + จำนวนงานสนับสนุน + จำนวนงาน

ไรประสิทธิผล 

  



ผลการศกึษา 

 เมื่อวิเคราะหขอมูลของความสัมพันธของคาผลิตภาพ (Productivity) และอัตราสวนการทำงาน

ที่เปนประโยชน (LUF) ท้ังสองสวนมีความสัมพันธสืบเนื่องกันในหลายรูปแบบ เมื่อคาผลิตภาพ 

(Productivity) มีคามาก คาอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน (LUF) จะมีคามากตามไปดวย 

ความสัมพันธสอดคลองแบบนี้เปน รูปแบบของขอมูลไปในทิศทางที่มากขึ้นหรือนอยลงสอดคลองกัน

แบบมีแนวโนม จะไดคาผลิตภาพและอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชนแยกตามกิจกรรมไดดังนี้ 

กิจกรรมผูกเหล็กโครงสราง 

 

ภาพที่ 1 คาผลิตภาพและอัตราการทำงานที่เปนประโยชนงานผูกเหล็กโครงสราง 

คาผลิตภาพ (Productivity) คาที่ไดอยูที่ระหวาง 1.63 – 64.65 kg/MH. ขึ้นอยูกับขนาดของ

วัสดุเหล็กเสนและลักษณะเฉพาะของกิจกรรมการทำงาน ณ ขณะนั้น เม่ือคำนวณ Output/Input คา

ของผลิตภาพที่ไดจึงแตกตางกัน คาอัตราสวนการทำงานท่ีเปนประโยชน (LUF) เฉลี่ยอยูที่ 68.3 
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LUF- ตัวเลขแสดงลําดับชุดแบบฟอรมขอมูล
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กิจกรรมเขาไมแบบโครงสราง 

 

ภาพที่ 2 คาผลิตภาพและอัตราการทำงานที่เปนประโยชนงานเขาไมแบบโครงสราง 

คาผลิตภาพ (Productivity) คาที่ไดอยูที่ระหวาง 0.00 – 13.09 sq.m./MH. ขึ้นอยูกับวิธีการทำงาน

ของกิจกรรม โดยใหความสำคัญกับการปรับกระบวนการทำงาน (Optimize) งานไดประสิทธิผล และ 

งานสนับสนุน ใหสอดคลองกัน คาอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน (LUF) เฉลี่ยอยูที่ 57.54 

กิจกรรมเทคอนกรีต 

 

ภาพที่ 3 คาผลิตภาพและอัตราการทำงานที่เปนประโยชนงานเขาไมแบบโครงสราง 
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 คาผลิตภาพ (Productivity) คาที่ไดอยูที่ระหวาง 0.17 – 3.00 cu.m./MH. ขึ้นอยูกับการปรับ

กระบวนการการทำงาน (Optimize) ใหสอดคลองกันระหวางปริมาณคอนกรีตและจำนวนคนงาน

กอสราง ใหทั้งสองสวนเหมาะสมสอดคลองกัน รวมถึงการบริหารเครื่องจักรใหทำงานอยางตอเนื่อง คา

อัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน (LUF) เฉลี่ยอยูที่ 40.01 

การเก็บขอมูลการทำงานในกิจกรรมของงานโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 กิจกรรม คือ งาน

ผูกเหล็กโครงสราง งานเขาไมแบบโครงสราง และงานเทคอนกรีต เพ่ือคนหาปจจัยที่สงผลคาอัตราสวน

การทำงานที่เปนประโยชน ขอมูลการวิจัยแสดงความสัมพันธของปจจัยโดยสอดคลองกับอัตราการ

ทำงานที่ไรผลติผล (Idle) การระบุปจจัยที่สงผลตอการกอสรางในกรณีศึกษาใชวิธีนบัจำนวนของปจจัย

จากขอมูลและการวิเคราะหรวมกับอัตราการทำงานที่ไรผลิตผล (Idle) ของขอมูลท้ังหมด เรียงลำดับเปน

ปจจัย 3 ปจจัยแยกตามแตละกิจกรรมไดดังน้ี 

กิจกรรมผูกเหล็กโครงสราง 

 ปจจัยที่พบเปนอันดับที่ 1. คือ ปจจัยดานการจัดการ (Management) สาเหตุจากการจัดการ

โดยไมไดวางแผนงานที่รอบคอบกับหัวหนาควบคุมงานที่ไมมีความใสใจในการทำงานที่มากพอ ปจจัยที่

พบเปนอันดับที่ 2. คือ ปจจัยดานกำลังคน (Man) ปจจัยที่พบเปนอันดับที่ 3. คือ ปจจัยภายนอก 

(External) 

กิจกรรมเขาไมแบบโครงสราง 

 ปจจัยที่พบเปนอันดับที่ 1. คือ ปจจัยดานกำลังคน (Man) สาเหตุเก่ียวกับวินัยของคนงานเอง

โดยเฉพาะเมื่อขาดการใสใจจากหัวหนางานที่ไมดีพอสงผลใหผูปฏิบัติงานหยอนยานการทำงาน มีการอู

งานและหลบหลีกงานตามหนาที่เกิดขึ้นเสมอระหวางการกอสราง ปจจัยที่พบเปนอันดับท่ี 2. คอื ปจจัย

ดานการจัดการ (Management) ปจจัยที่พบเปนอันดับที่ 3. คือ ปจจัยดานการเงิน (Money) 

กิจกรรมเทคอนกรีต 

 ปจจัยที่พบเปนอันดับที่ 1. คือ ปจจัยดานการทำงาน (Method) สาเหตุจากปจจัยนี้เปนเรื่อง

ของวิธีการปฏิบัติงานที่คนงานตองรอรอบการทำงานของเครื่องจักรจากการขนสงคอนกรีต ทั้งจากการ

โหลดคอนกรีตของเครนและการขนสงคอนกรีตจากแพลนทปูนมายังพ้ืนที่กอสรางยังมีขอบกพรองอยู

มาก ปจจัยที่พบเปนอันดับที่ 2. คือ ปจจัยดานการจัดการ(Management)และปจจัยภายนอก 

(External) สองปจจัยเทากัน ปจจัยที่พบเปนอันดับที่ 3. คือ ปจจัยดานเครื่องจักร (Machine) 



การเปรียบเทียบคาอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน (LUF) กับงานวิจัยที่มีการเก็บขอมูล

ลักษณะเดียวกันชี้ใหเห็นวาคาอัตราสวนการทำงานที่เปนประโยชน (LUF) ที่ไดของโครงการกรณีศึกษา

สูงกวาคาอัตราการทำงานที่เปนประโยชนของงานวิจัยของ ชูเกียรติ ชูสกุล แตนอยกวาคาอัตราการ

ทำงานที่เปนประโยชนของงานวิจัยของ Houmvilith ในสวนกิจกรรม ผูกเหล็กโครงสรางและเขาไมแบบ

โครงสราง แต ในสวนของงานเทคอนกรีตคาอัตราการทำงานที่เปนประโยชนของงานวิจัยของชูเกียรติ ชู

สกุล มีคาที่ดีที่สุด เมื่อวิเคราะหตามขอมูลและปจจัยโดยรวม ขอจำกัดท่ีเปนไปไดในการสงผลสืบ

เนื่องกันคอื แบบกอสรางอาคารกรณศีึกษาเปนแบบกอสรางสมัยเกาที่มีการสงตอและถายทอดตอกันมา

โดยไมมกีารปรับปรุงขอดอย ทำใหเกิดปญหาในการบริหารจัดการโครงการมากกวา อีกทั้งระบบการ

จัดซื้อจัดจางของกรณีศึกษาที่เปนกฎหมายและขั้นตอนการจัดการเปนวิธีการติดตั้งยังเปนวิธีที่ใกลเคียง

กัน ทำใหผลิตภาพที่เกิดข้ึนกับอาคารกรณีศึกษา ไมแตกตางมากจากขอมูลการวิจัยของ ชูเกียรติ ชูสกุล 

ซึ่งไดเก็บขอมูลมาหลายปแลว  

 การรอคอยคอนกรีตยังเปนปจจัยภายนอกที่สงผลอยางมากตอการทำงานกิจกรรมเทคอนกรีต 

ซึ่งเปนปจจัยที่ควบคุมการทำงานไดลำบากเพราะเปนปจจัยภายนอกโครงการกอสราง 

ขอจำกัดและขอเสนอแนะงานวิจัย 

 1. ชวงเวลาการเก็บขอมูลหนางานกอสรางในกิจกรรมผูกเหล็กโครงสรางและเขาไมแบบ

โครงสรางจะมีประสิทธิผลมากกวานี้ถาสามารถเขาสังเกตุการณไดมากขึ้นและอาศัยเทคโนโลยีการตั้ง

กลองและถายภาพวิดีโอมาสนับสนุนจะทำใหขอมูลตอเนื่องมากข้ึน แตการบันทึกภาพวิดีโอมีขอเสียคือ 

ไมสามารถประเมินปจจัยในดานลบในชวงระยะเวลาขณะนั้นไดทันทีและถูกตองเทากับการเขาไปสังเกตุ

แลวประเมินดวยตนเอง 

 2. โครงการที่ไมมีแผนการทำงานท่ีชัดเจน หรือดำเนินงานตามแผนการไดมากนัก จะทำใหการ

เก็บขอมูลไมครอบคลุมและครบถวนเพราะเราไมรูวาในกิจกรรมตอไปที่ทำคืออะไร ไมสามารถเจาะจง

เขาไปเก็บขอมูลในสวนที่ตองการได 

 3. ระยะเวลาการกอสรางสิ่งที่โครงการควบคุมไมได ทำใหเวลาของการเก็บขอมูลงานวิจัยขยาย

ออก ตองเก็บขอมูลมากข้ึนและนานขึ้น 

 4.การเก็บขอมูลบางครั้งจะพบการทำงานในชุดขอมูลวาในชั่วโมงนั้นทีมกอสรางทำงาน

สนับสนุนเปนสวนใหญ ใหเก็บขอมูลเพิ่มเติมในชั่วโมงการทำงานตอเนื่องถัดไปดวย เพ่ือใหไดคาการ

ทำงานที่มีแนวโนมการทำงานที่ตอเนื่องกัน 
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ขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร. นคร กกแกว และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดรณุ ีมงคลสวัสดิ์ 
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